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CODUL DE CONDUITA AL FURNIZORULUI

I”

,Grupul de Companii Trans-Oil” si afiliatii sai (denumite colectiv ,,TOGC” sau ,Compania”), in calitate de companie
etica, se angajeaza sa isi gestioneze activitatea Intr-un mod onest si consecvent, in conformitate cu toate cerintele
legale aplicabile si cu un set de valori care reprezinta cele mai inalte standarde de calitate, integritate si excelenta. De
asemenea, ne asumam responsabilitatea de a ne asigura ca toate operatiunile noastre nu vor contribui, direct sau
indirect, la degradarea semnificativa a mediului si la Tncalcari ale drepturilor omului. Pentru a respecta aceste
angajamente, urmarim sa dezvoltam relatii cu toti partenerii nostri de afaceri din tarile Tn care operam, care
impartasesc valori similare si 1si desfasoara activitatea intr-un mod etic si transparent.

Furnizorii sunt o parte esentiala si indispensabila a afacerii noastre. Ca parte a efortului nostru continuu de a dezvolta
si consolida relatia noastra, am dezvoltat si adoptat un set de reguli care vor fi utilizate in relatia cu toti Furnizorii
nostri. Urmarim sa colaboram cu toti Furnizorii nostri in modul, care va asigura intelegerea si respectarea cerintelor
stabilite Tn acest Cod de Conduitd al Furnizorului. Aceste reguli se bazeaza pe convingerea ca o buna cetatenie
corporativa este esentiald pentru succesul nostru pe termen lung in afaceri si trebuie sa se reflecte in relatiile si
actiunile noastre in lantul de aprovizionare, pe piata, la locul de munca, in mediu si in comunitate.

Prezentul Cod de Conduita al Furnizorului se aplica tuturor furnizorilor TOGC din intreaga lume. Cerintele prezentului
Cod de Conduita al Furnizorului se aplica tuturor angajatilor Furnizorului, indiferent de rolul sau relatia lor cu
Furnizorul. Prin urmare, prezentul Cod de Conduita al Furnizorului se aplica si lucratorilor care sunt angajati informal,
pe bazd contracte pe termen scurt, pe juméatate din durata zilnicd a timpului de muncd sau pe durata zilnic3. in masura
in care acest lucru este rezonabil si posibil, Furnizorii isi vor Tncuraja Tn mod activ sub furnizorii sau subcontractantii sdi
sa respecte regulile acestui Cod de Conduita al Furnizorului.

Ne asteptam ca toti Furnizorii nostri sa respecte standarde si principii similare legate de protejarea mediului, drepturile
omului si responsabilitatea sociala.

CONFORMITATE LEGALA

Pe langa indeplinirea cerintelor acestui Cod de Conduita al Furnizorului, Furnizorii trebuie sa respecte toate legile si
reglementarile existente in tarile in care opereaza, precum si alte standarde aplicabile la care au aderat (de exemplu,
ISO, Global GAP, GRASP, contracte colective de munca sau alte Coduri de practica/conduita).

Daca exista diferente intre prevederile acestui Cod de Conduita al Furnizorului si legile nationale, Furnizorii trebuie sa
respecte cerintele superioare. Cerintele acestui Cod de Conduita al Furnizorului pot depasi legile si reglementarile
nationale.

DREPTURILE OMULUI S| DREPTURILE LA LOCUL DE MUNCA

1. Munca copiilor
Le cerem Furnizorilor nostri sa nu se angajeze in sau sa sustina utilizarea muncii copiilor, asa cum este definita
de legile si reglementdrile aplicabile. in cazul in care legislatia permite utilizarea lucratorilor tineri, Furnizorii se
vor asigura ca acesti tineri lucratori nu sunt expusi la nicio situatie periculoasa sau nesigura pentru sanatatea si
dezvoltarea lor fizica si mentala. Tinerii lucrdtori nu vor lucra in timpul orelor de scoald, mai mult de numarul de
ore permise de legislatia nationala sau in timpul noptii.

2. Munca fortata si obligatorie
Furnizorii nu se vor angaja in si nu vor sprijini utilizarea muncii fortate, inclusiv a muncii in inchisori, a muncii in
regim de servitute sau a muncii fortate, si nu se vor angaja in si nu vor sprijini nicio forma de trafic de persoane.
Atat furnizorii, cat si orice alta entitate care furnizeaza forta de munca nu vor retine documente de identitate,
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o parte din salarii sau proprietati pentru a forta angajatii sa continue sa lucreze pentru furnizor. Angajatii
Furnizorilor vor avea dreptul sa paraseasca locul de munca dupa finalizarea zilei standard de lucru si vor fi liberi
sa inceteze contractul de munca, cu conditia transmiterii unui preaviz rezonabil angajatorului.

Sanatatea si siguranta

Ne asteptam ca toti Furnizorii nostri sa ofere un mediu de lucru sigur si sanatos si sa ia masuri eficiente pentru
a preveni potentialele incidente de sanatate si securitate si accidente de munca sau boli profesionale care
decurg din, sunt asociate cu sau apar in cursul activitatii de munca. Acestia vor reduce la minimum sau elimina,
in masura Tn care este rezonabil posibil, cauzele tuturor pericolelor din mediul de lucru, pe baza cunostintelor
predominante in materie de securitate si sanatate din sectorul industrial si a oricaror pericole specifice.
Furnizorii vor pune la dispozitia intregului personal echipament individual de protectie, echipamente de stingere
a incendiilor, acces liber la toalete curate, apa potabild, spatii adecvate pentru pauzele de masa si, acolo unde
este cazul, instalatii sanitare pentru depozitarea alimentelor.

Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva

Ne asteptam ca Furnizorii nostri sa le acorde angajatilor dreptul de a forma, a se adera si a organiza sindicate la
alegerea lor si de a stabili un dialog constructiv cu reprezentantii alesi in mod liber de acestia si de a negocia cu
buna-credinta cu acesti reprezentanti. Furnizorii vor respecta acest drept si vor informa Tn mod eficient
personalul cd este liber sd se adere la o organizatie de lucratori la alegerea lor, fara consecinte negative,
discriminare, hartuire, intimidare sau represalii. Furnizorii nu vor interveni in niciun fel Tn infiintarea,
functionarea sau administrarea organizatiei (organizatiilor) de lucratori sau in negocierea colectiva.

Discriminarea

Furnizorii nu se vor angaja in practici si nu vor sustine discriminarea Tn angajare, remunerare, acces la formare,
promovare, concediere sau pensionare pe motive de rasa, origine nationala sau teritoriala sau sociala, casta,
locul nasterii, religie, dizabilitate, sex, orientare sexuala, responsabilitati familiale, stare civild, apartenenta
sindicald, opinii politice, varsta sau orice alta conditie care ar putea da nastere la discriminare. Ne asteptam ca
toti Furnizorii nostri sa recruteze, sa selecteze, sa formeze, sa recompenseze si sa promoveze angajatii pe baza
competentelor, performantelor si experientei lor si nu pe baza caracteristicilor lor fizice sau a convingerilor
personale.

Practicile disciplinare

Ne asteptam ca Furnizorii nostri sa isi trateze toti angajatii cu demnitate si respect si sd nu se implice in si sa nu
tolereze utilizarea pedepselor corporale, a constrangerii mentale sau fizice sau a oricarei alte forme de abuz
ilegal sau hartuire in niciuna dintre operatiunile lor. Nu este permis niciun tratament dur sau inuman.

Orele de lucru

Furnizorii vor respecta legile aplicabile, contractele colective de munca (unde este cazul) si standardele din
industrie privind programul de lucru, pauzele si sarbatorile legale. Angajatii nu vor fi obligati sa lucreze mai mult
decat numarul de ore permis de legislatia nationala. Niciun angajat nu va fi obligat sa lucreze ore suplimentare
sub amenintarea sanctiunilor sau a concedierii. Niciun angajat nu va fi obligat sa lucreze ore suplimentare ca
masura disciplinara sau pentru nerespectarea normelor de lucru.

Remuneratia

Furnizorii vor respecta dreptul personalului la un salariu decent si se vor asigura ca salariile pentru o sdptamana
normala de lucru, fard a include orele suplimentare, vor indeplini intotdeauna cel putin standardele legale sau
standardele minime ale pietei muncii locale/din industrie sau contractele colective de munca (unde este cazul).
Salariile vor fi suficiente pentru a satisface nevoile de baza ale angajatilor si pentru a oferi un venit discretionar.

Drepturile comunitatii
Ne asteptam ca Furnizorii nostri sa recunoasca drepturile comunitatilor, sa mentina relatii pozitive si sa
contribuie la dezvoltarea sociala si economica a comunitatii locale.
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MEDIU

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Managementul resurselor de apa

Ne asteptam ca Furnizorii sa isi desfasoare activitatile intr-un mod care sa sporeasca eficienta utilizarii apei si sa
reduca impactul negativ al spalarii si eroziunii solului, al scurgerilor de produse agrochimice si al deversarilor de
ape uzate, astfel incat sa asigure sustenabilitatea pe termen lung a resurselor de apa, in echilibru cu nevoile
comunitatilor locale si ale ecosistemelor.

Eficienta energetica

Ne asteptam ca Furnizorii nostri sa se implice si sa implementeze diferite actiuni menite sa creasca eficienta
utilizarii energiei. Daca este posibil si fezabil din punct de vedere economic, sa urmareasca maximizarea utilizarii
surselor de energie alternative sau regenerabile.

Protectia climei

Ne asteptam ca Furnizorii nostri sa adopte cele mai bune practici si controale de management de mediu pentru
a reduce emisiile de gaze cu efect de sera provenite din practicile lor. Niciun deseu nu va fi eliminat prin ardere
la suprafata sau alte practici interzise.

Gestionarea deseurilor si economia circulara

Furnizorii trebuie sa depuna eforturi pentru a reduce continuu cantitatea de deseuri generate, inclusiv deseurile
periculoase. Orice deseu va fi separat si, ori de cate ori este posibil, va fi reutilizat sau reciclat pentru a evita
depozitarea la gropile de gunoi.

Conservarea habitatelor naturale si a ecosistemelor

Furnizorii nostri nu vor fi implicati si nici nu vor fi trasi la raspundere pentru nicio defrisare sau alte actiuni
negative care au dus la o conversie semnificativa a habitatelor naturale, in niciun moment dupa 31 Decembrie
2020. Ne asteptam ca Furnizorii nostri sa protejeze si sa imbunatateasca habitatele naturale si biodiversitatea
in zonele in care lucreaza, cautand sa conserve, sa protejeze si sa restaureze habitatele naturale si sa previna
disparitia speciilor.

Managementul resurselor de sol

Toti Furnizorii nostri de produse agricole sunt incurajati sa adopte practici agricole durabile pentru a imbunatati
conditiile solului, a reduce degradarea terenurilor si a creste eficienta utilizarii apei si a nutrientilor prin
implementarea planurilor de rotatie a culturilor, a culturilor de acoperire permanente, a perturbarii minime a
solului si a altor tehnici aplicabile de agricultura de conservare.

Protectia culturilor

Furnizorii nostri de produse agricole sunt asteptati sa aplice principiile managementului integrat al ddunatorilor
(IPM) pentru a proteja plantele si a controla bolile, buruienile si alti ddunatori. Doar produsele de protectie a
plantelor aprobate trebuie utilizate in conformitate cu reglementarile nationale si instructiunile de pe eticheta
pentru a minimiza potentialele daune asupra oamenilor, organismelor nevizate si mediului.

CALITATEA Sl SIGURANTA ALIMENTARA

17.

18.

Calitatea marfurilor

Furnizorii nostri trebuie sd se asigure cd toate marfurile livrate catre TOGC indeplinesc in mod constant
specificatiile de calitate convenite, cerintele legale si de reglementare aplicabile si standardele industriale
relevante.

Siguranta alimentara a marfurilor

Furnizorii de marfuri agricole trebuie sa se asigure ca toate produsele indeplinesc legile, reglementarile si
standardele internationale recunoscute privind siguranta alimentara aplicabile pe intregul lant de aprovizionare.
Aceasta include implementarea controalelor pentru a preveni contaminarea cu reziduuri chimice, pericole
biologice si impuritati fizice in timpul productiei, depozitarii si transportului.
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19.

Trasabilitatea marfurilor

Furnizorii trebuie sd asigure trasabilitatea completa a marfurilor pe intregul lant de aprovizionare, de la origine
pana la livrarea finald. Trebuie mentinute inregistrari autentice si complete pentru a identifica sursa, miscarea
si manipularea produselor in fiecare etapa. Aceasta include urmarirea inputurilor, cum ar fi semintele,
ingrasamintele si produsele de protectie a culturilor, precum si conditiile de depozitare si transport. Sistemele
de trasabilitate trebuie sa sprijine un raspuns rapid la orice probleme de calitate sau siguranta alimentara si sa
respecte toate cerintele legale si de reglementare relevante.

ETICA SI INTEGRITATEA TN AFACERI

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Conflictele de interese

Furnizorii nostri si Compania urmeaza sa evite situatiile in care ar putea apdrea un conflict de interese. Ne
asteptam ca toti Furnizorii nostri sa faca afaceri cu noi intr-un mod corect, transparent si onest, bazat pe
avantaje reciproce pe termen lung si nu pe interese individuale si inguste.

Cadourile, mesele si divertismentul

Furnizorii nu vor oferi angajatilor, functionarilor sau reprezentantilor TOGC cadouri, bilete, vouchere de
calatorie sau cazare, onorarii sau alte beneficii pentru contractele semnate sau in scopul obtinerii unui avantaj
necorespunzator sau al influentarii necorespunzatoare a destinatarului.

Mita si coruptia

Toti Furnizorii Companiei vor respecta legile anti-mita si anticoruptie aplicabile Tn relatia cu functionarii publici,
partidele politice si orice alta persoana publica sau privata. Furnizorii nu vor incerca sa influenteze alte persoane,
direct sau indirect, prin oferirea, plata sau primirea de mita sau comisioane ilegale sau prin orice alte mijloace
considerate ne etice, ilegale sau daunatoare reputatiei noastre.

Raportarea comerciala si financiara
Atat Compania, cat si Furnizorii trebuie sa mentina evidente complete si transparente ale tuturor tranzactiilor
comerciale si sa transmita facturile si orice alte informatii legate de afaceri in timp util si cu exactitate.

Raportarea potentialelor abateri

Furnizorii care suspecteaza ca un angajat al TOGC sau al afiliatului sau, sau oricine actioneaza in numele TOGC,
s-a angajat intr-un comportament ilegal sau inadecvat, trebuie sa raporteze problema Companiei. Furnizorii pot
contacta conducatorul angajatului, pot suna la sediul central al Companiei folosind numerele de telefon
disponibile pe site-ul web al Companiei sau pot scrie la adresa de e-mail a Companiei: office@transoilcorp.com.
Relatia unui Furnizor cu TOGC nu va fi afectata de o raportare sincera a unei potentiale abateri.

Protejarea informatiilor si a datelor cu caracter personal

Furnizorii vor proteja informatiile confidentiale ale TOGC, ale afiliatilor si angajatilor sdi. Furnizorii carora li s-a
acordat acces la informatii confidentiale ale Companiei ca parte a relatiei de afaceri nu trebuie sa partajeze
aceste informatii cu nimeni, cu exceptia cazului Tn care sunt autorizati in acest sens de catre Companie. Toti
Furnizorii Companiei vor respecta legile aplicabile privind protectia datelor.

DEMONSTRATIA CONFORMITATII

Toate contractele comerciale, noi si cele reinnoite, semnate intre TOGC sau afiliatii sai si Furnizori vor contine referinte
la prezentul Cod de Conduita al Furnizorului si la cerintele acestuia.

TOGC isi rezervd dreptul de a efectua audituri sau evaluari ale conformitatii Furnizorilor cu cerintele continute n
prezentul Cod de Conduita al Furnizorului, direct sau utilizand o terta parte independenta.

Daca un Furnizor nu indeplineste orice aspect/cerinta a Codului de Conduita al Furnizorului, Furnizorul este obligat sa
implementeze actiuni corective.

TOGC isi rezerva dreptul de a intrerupe orice relatie cu Furnizorul daca acesta nu respecta prezentul Cod de Conduita
al Furnizorului si nu corecteaza incalcarile.
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